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Comptes 2023 de l’Etat de Genève : revenus mirobolants et… 

…multiples mesures d’économie maintenues sur notre dos 
 

 

Quelle que soit le résultat du budget et des comptes,  

la fonction publique doit toujours passer à la caisse… 

Mais cette année avec un excédent affiché de 1398 millions CHF 
(pour rappel les bénéfices 2021 et 2022 ont été respectivement de 
49 et 1300 millions de CHF) on ne peut qu’être interloqué·e ! 

 

Venez amener vos idées, vos informations de terrain  
et montrer votre détermination à combattre les coupes ainsi que  

garantir la qualité des prestations publiques à l’ 

ASSEMBLEE du PERSONNEL 
de la fonction publique et du secteur subventionné 

le MARDI 16 AVRIL 2024 à 20h00 
à la Maison de quartier du Chausse-Coq 
rue Julienne-Piachaud (vieille-ville de Genève) 

Contre tout bon sens et sans aucune nécessité financière les coupes  
suivantes sont maintenues : 

• HAUSSE DES COTISATIONS A NOS CAISSES DE PENSIONS (CPEG-police-TPG) ! Le 
CE maintien la péjoration de la répartition des cotisations employé·es - employeurs pour les 
trois caisses de prévoyance de l’Etat et pour toutes les personnes nouvellement engagées 
soit une augmentation du taux de cotisation du personnel de 27% (répartition à 42/58 
au lieu de 33/66). Cette hausse initie une inégalité de traitement inédite entre personnes 
actives et celles nouvellement engagées. 

• Lois « corsets » pour bloquer les engagements et l’augmentation du budget de l’Etat 
de Genève toujours en suspens au Grand Conseil  

• 50 postes d’enseignant·es coupés par le Grand Conseil malgré la hausse du nombre 
des élèves (ces postes sont destinés à simplement adapter le nombre des enseignant·es à 
l’augmentation du nombre des élèves !) 

• Nous continuerons à avoir trop chaud : 12 postes coupés pour le suivi des investisse-
ments votés pour la mise en œuvre du plan climat cantonal (isolation des écoles et  
bâtiments) 

• Toujours deux périodes d’enseignement supplémentaires pour le corps enseignant des 
cycles d’orientation (objectif : une économie de 13 « petits » millions de CHF d’ici à 27!) 

• Il nous manque toujours 1,56% d’indexation, sans compter celle de 2024, ainsi que les  
annuités 2025 et 2027 supprimées selon le PFQ 2024-2027 décidé par le Conseil d’Etat 

• Indexations et annuités toujours pas incluses automatiquement pour les secteurs sub-
ventionnés (moyens réduits pour les budgets et les prestations des entités subventionnées) 

La totalité de ces mesures, qui touchent aux prestations et donc aux plus précaires, n’ont qu’un 
seul objectif : économiser au maximum pour pouvoir justifier des baisses d’impôt au pro-
fit principalement des plus riches du canton. La gratuité des TPG est bienvenue, mais reste 
très limitée et ne peut en aucun cas servir de compensation à nos indexations et annuités  
rabotées. 


