
Que contient le rapport du groupe de
travail sur les mesures d’économies ?

Tout le monde est concerné : personnel de
l’État, IMAD, HUG, Hospice général, EPI,
FOJ, FASe, institutions subventionnées,
prestations à la population, usagères et
usagers des services publics.

Le rapport publié ce jour confirme une
orientation claire : installer l’austérité à
Genève, par des mesures d’économies
imposées au personnel et au détriment de
la population.

1/6



Que contient le rapport du groupe de
travail sur les mesures d’économies ?

Derrière les mots d’« efficience », de «
mise à niveau » ou d’« ajustement », les
mesures envisagées sont très concrètes :
moins de droits, moins de postes, plus de
charge de travail, et des prestations
publiques affaiblies.
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77  mesures sont inscrites dans le
rapport. On en liste quelques-unes ci-
après.
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augmentation du temps de travail : 41h30 au lieu
de 40h par semaine 

suppression du pont de fin d’année

baisse de la protection salariale en cas de maladie 

non-remplacement d’une partie des départs,
notamment à la retraite
assouplissement de la LPAC, afin de faciliter les
changements d’affectation, les baisses de
traitement et les licenciements

décharge d’âge repoussée de 58 à 60 ans pour
une partie du personnel enseignant
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un élève de plus par classe au cycle d’orientation 

nouvelles coupes dans la santé, notamment aux
HUG et à l’IMAD

suppression du Service de la recherche en
éducation

hausse des taxes universitaires

suppression de la subvention à la Fondation pour
le développement de l’accueil préscolaire
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transfert complet de la FASe aux communes

réduction du financement cantonal de la culture

hausse de la taxe personnelle d’impôt

augmentation de la participation des
bénéficiaires de soins à domicile

suppression de la prise en charge des
abonnements TPG pour les jeunes et les
retraité·e·x·s
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Ces mesures s’ajoutent aux attaques déjà portées
contre la fonction publique, notamment la suspension
des annuités. Elles dessinent un projet d’austérité
durable : moins de postes, moins de droits, plus de
charge de travail et des prestations publiques
affaiblies.
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Et la liste est encore (très!) longue : le rapport prévoit
58 mesures à court terme, représentant plus de 533
millions d’économies, auxquelles s’ajoutent encore 19
mesures à moyen terme. 

Le personnel et la population ne doivent pas payer la
facture de cette politique d’austérité.
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